rBFZ REBUS

B PFS PAULA - FURST - SCHULE

Projekt Dezentrale Erziehungshilfe
im Hochtaunuskreis

Ziele

1. Aufbau der dezentralen Erziehungshilfe im
gesamten Schulamtsbezirk

2. Aufbau von Netzwerken

3. Aufbau von Kooperation mit den einzelnen
Schulen

Eine projektbegleitende AG mit Vertretern

des Schulpsychologischen Dienstes
der Kleinklassen

des Jugendamtes WTK

des Jugendamtes HTK

der Beratungs- und Forderzentren

gestaltet das Konzept inhaltlich und formal mit.

2013/2014

| Modellregion: Projektzeitraum 2013/14 bis 2017/18

pavd

Abbau des stationaren Systems
(keine weitere Schiileraufnahme)

REBUS tbernimmt als zustandiges BFZ den
Férderbereich Lernen.

Modoliregion nklusive Bildung”
Hochiaunuskreis

27
Lehrer‘innen-Stellen

Abbau des
stationdren Systems der
Heinrich-Kielhorn-Schule

Etablierung des
Kompetenzzentrums

Umsetzung der
Sonderpadagogik aus
einer Hand (esE, L, S)

Implementierung der
Inklusiven Schulbiindnisse

Ende des Projekizeitraums fiir die Modellregion
mit den erreichten Zielen:

Lehrer*innen-Stellen

REBUS startet als Pilotprojekt
des Staatlichen Schulamtes
und dem Schultréger mit
einem prozessbegleitenden
Konzept.

Organisatorische Anbindung
an die Heinrich-Kielhorn-
Schule in Wehrheim. Der Pro-

jektort ist, getrennt vom stationaren System, in Usingen

Er6ffnung einer Korridorklasse GS. rebrar 20

38 Grundschulen

9 Sek-I-Schulen

N 011/2012 .
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| REBUS tibernimmt fiir weitere
Gemeinden als zustandiges
rBFZ den Forderbereich Lernen

Eroffnung der Kooperationsstelle
fiir Inklusive Bildung HTK

5 &7

Gestaltung und Planung des
Schulneubaus in Usingen

36
Lehrer®innen-Stellen

/_2/

Eréffnungsfeier des neuen
Schulcampus "HSS & PFS"

REBUS (ibernimmt die BFZ-Aufgaben der
Inklusiven Beschulung im Forderbedarf
geistige Entwicklung.

©ZleL

Das Zentrum fiir Inklusion und entwicklungs-
orientiertes Lernen (ZleL) 6ffnet mit monatlichen
Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
Inklusion.

Netzwerk-Schwerpunkt:
Ubergénge von Kita zur Grundschule sichern
(Veranstaltungsreihe)

-’ N K 85
x Lehrer*innen-Stellen

L]

Kleinklassenlehrkrafte (Erziehungshilfe) wechseln
in das REBUS-Team.

REBUS ist als BFZ zustandig fir die dezentrale
Erziehungshilfe im gesamten Hochtaunuskreis

g

N\ 14
Lehrertinnen-Stellen
015/20

P .
Beginn: Konzeptionelle Entwicklung einer "Lernwerkstatt"
(spater ZleL)

Konzeptionelle Planung und Entwicklung einer
Korridorklasse SEK |

REBUS ubernimmt die
Gemeinden Kronberg
und Konigstein im
Forderbereich Lernen.

56 v Y,

Beauftragung als regionales Beratungs- und
Férderzentrum mit den Férderschwerpunkten
dezentrale Erziehungshilfe und Sprachheilférderung

Effektive Kooperation mit allen Beteiligten im Sinne
des erweiterten Auftrags zum Inklusiven Unterricht
fur die Forderschwerpunkte emotional-soziale
Entwicklung und Sprachheilférderung

-\j Beratungs- und Forderzentrum fir korperlich-
motorische Entwicklung.

Lehrer*innen-Stellen

Fortsetzung
Arbeit des Kollegiums im Rahmen von Pad
Tagen und programmatischen Konferenzen
am Konzept mit dem Ziel der weiteren Schul-
entwicklung

Intensivierung

- Qualitatssicherung - QualifizierungsmaBnahmen

- Fortbildungsangebote fiir allg. Schulen &
Gestaltung von Pad. Tagen

Einschneidende Anderungen im schulischen Alltag
durch Mafinahmen im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie

o

23

Lehrer*innen-Stellen

|

REBUS deckt im gesamten Hochtaunuskreis die
Forderbereiche Erziehungshilfe, Sprachheilforde-
rung und Lernen ab.

Die Hans-Thoma-Schule fungiert als Angebots-
schule im Férderbereich Lernen und korperlich-
motorische Entwicklung sowie als (iberregionales

Umzug in den Schulneubau nach Usingen

o

68
Lehrer*innen-Stellen

Coronabedingte Anpassungen in Unterrichts-
organisation, Vermittlung der Unterrichtsinhalte
und Kooperation

- Wechsel von Distanz- und Prasenzunterricht

- Digitalisierung in der Kommunikation und bei
Lernangeboten

- Aussetzungen von Fortbildungen in Prasenzform

Weiterflihrung der Arbeit in den Schulentwicklungs:
gruppen.




